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VENDIM
Nr. 242, daté 18.3.2015

PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA
NE KATEGORINE E ULET DHE TE
MESME DREJTUESE

Né mbeéshtetje té€ nenit 100 té¢ Kushtetutés dhe
t€ pikés 9, té nenit 26, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, t€ ndryshuar, me propozimin e
ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin dhe Adminis-
tratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSTI:

KREU 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Ky vendim rregullon procedurat pér plotésimin
e vendeve t€ lira, né kategoriné e ulét dhe t&¢ mesme
drejtuese, népérmjet lévizjes paralele, ngritjes né
detyré dhe pranimit nga jashté shérbimit civil.

KREU 11
LEVIZJA PARALELE BRENDA SE NJEJTES
KATEGORI

1. Procedura e lévizjes paralele béhet pér
plotésimin e vendeve té lira, né kategoriné e ulét
dhe t¢ mesme drejtuese, né ¢do institucion té
shérbimit civil.

2. Kushtet minimale, qé duhet t€ plotésojé
kandidati pér kété proceduré, jané:

a) t€ jet€ népunés civil 1 konfirmuar, brenda sé
njéjtés kategori pér t€ cilén aplikon;

b) té mos keté masé disiplinore né fuqi;

¢) t& keté, t€ paktén, vlerésimin e fundit “Mire”
apo “Shumé miré”;

¢) t€ plotésojé¢ kushtet dhe kérkesat e posa¢me,
t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

3. Bazuar né planin vjetor t€ pranimit, njésia
pérgjegjése shpall procedurén e konkurrimit pér
¢do pozicion, duke béré té njohur edhe planin e
zhvillimit t€¢ procedurés pér secilin pozicion, jo mé
voné se njé muaj pas miratimit t€ kétjj plani nga
organet pérgjegjése ose gjaté vitit, kur shfaget e
nevojshme, si rezultat i krijimit t€ vendeve vakante
né ményré t€ paparashikuar.

4. Njésia pérgjegiése, nése éshté e mundur, bén
grupimin e pozicioneve té njéjta dhe organizimin e
njé procedure konkurruese té vetme pér to. Né
rastin e degéve territoriale, ky grupim mund té
béhet edhe mbi baza qarku.

Faqe|1874

5. Pér institucionet e administratés shtetérore
shpallja e procedurés sé¢ konkurrimit, pér secilin
pozicion, publikohet né fagen zyrtare t€ DAP-it e
portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” dhe
géndron e publikuar dert né pérfundimin e
procedurés.

0. Institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore béjné shpalljen e procedurés sé
konkurrimit, pér secilin pozicion, né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” dhe né stendat e
informimit t€ publikut.

7. Institucionet, pérve¢ ményrave detyruese té
shpalljeve, té pércaktuara né pikat 5 e 6, t€ kreut II,
t€ kétij vendimi, mund t€ pérdorin si ményra
alternative té shpalljes sé konkurrimit fagen e
internetit t€ institucionit si dhe ¢do mjet tjetér té
konsideruar t€ pérshtatshém pér shpalljen, té
njohur nga legjislacioni né fuqi.

8. Shpallja, né fagen zyrtare t€ DAP-it dhe né
portal, pérmban kéto té dhéna:

a) pozicionin e punés qé éshté vakant;

b) pérshkrimin e pérgjithshém t€ punés, pér até
pozicion;

c) kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e
vecanta qé duhet té plotésojné kandidatét;

¢) dokumentet gé duhet té¢ dorézohen dhe
ményra e dorézimit t€ tyre;

d) afatin e dorézimit, t& pércaktuar me daté té
sakté kalendarike;

dh) datén e daljes sé rezultateve pér fazén e
verifikimit paraprak t€ kushteve dhe kérkesave té
posagme t€ vendit té€ punés;

e) datén, vendin dhe orén kur do té zhvillohet
intervista;

€¢) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do
té vlerésohen né intervisté;

f) ményrén e vlerésimit té kandidatéve;

2 ményrén e njoftimit dhe komunikimit me
kandidatét.

9. Shpallja éshté e hapur pér té gjithé népunésit
civilé té sé njéjtés kategori, né t€ gjitha institucionet,
pjesé t€ shérbimit civil. Afati i dorézimit té
dokumenteve éshté 10 (dhjet€) dité kalendarike nga
momentl i shpalljes né portal.

10. Konkurrimi pér procedurén e lévizjes
paralele pérfshin dy faza:

a) verifikimin paraprak, nése kandidatét
plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér
vendin/vendet e lira, t€ pércaktuara né shpalljen
pér konkurrim;
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b) vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen
vlerésimi i pérvojés né puné, trajnimet, kualifikimet
e lidhura me fushén pérkatése si dhe vlerésimet
pozitive dhe intervista e strukturuar me gojé.

11. Nijésia  pérgjegjése, né  bazé t&
dokumentacionit té paraqitur, jo mé voné se 2 (dy)
dité kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit té
dokumenteve, bén verifikimin paraprak &
kandidatéve qé pérmbushin kushtet dhe kérkesat e
posagme, t& pércaktuara né shpallien pér
konkurrim.

12. Kandidatét qé plotésojné kushtet dhe
kérkesat e posagme, t€ pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim, renditen né njé list€ nga njésia
pérgjegiése, sipas rendit alfabetik.

13. Lista paraprake e verifikimit t€ kandidatéve
shpallet brenda t€ njéjtit afat, t€ pércaktuar né pikén
11, t€ kreut II, t& kétij vendimi, né:

a) fagen e internetit t€ DAP-it dhe né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”,  pér
institucionet e administratés shtetérore;

b) portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”
dhe stendat e informimit té publikut, pér
institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes
vendore.

14. Kandidatét qé nuk kualifikohen njoftohen
individualisht, nga njésia pérgjegjése, pér shkaqget e
moskualifikimit, né t&€ njéjtén dit€ me shpalljen e
listés sé verifikimit paraprak.

15. Kandidatét, t€ cilét rezultojné té
pakualifikuar, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga
data e njoftimit individual, né pérputhje me pikén
14, t€ kreut I, t€ kétij vendimi, paragesin ankesat
me shkrim prané njésisé pérgjegjése. Ankesat
zgjidhen brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike, nga
data e paraqitjes sé tyre.

16. Pas pérfundimit t€ procedurés sé¢ meé-
sipérme, njésia pérgjegjése shpall listén e verifikimit
t€ kandidatéve dhe brenda 2 (dy) ditéve kalendarike
urdhéron ngritien e Komitetit t€ Pranimit pér
Lévizjen Paralele (KPLP), 1 cili ka né pérbérje 3
(tre) anétaré, si mé poshté vijon:

a) 1 (nj€) pérfagésues nga institucioni, pér té
cilin éshté shpallur vendi vakant, i t€ njéjtit nivel
ose 1 njé niveli mé t€ larté se pozicioni qé
rekrutohet, kur ésht€ e mundur, 1 caktuar nga
DAP-;

b) eprorin direkt;

¢ 1 (njé) pérfagésues nga DAP-, pér
institucionet e administratés shtetérore. N¢ rastin e

institucioneve té pavarura dhe njésive t€ geverisjes
vendore, anétari 1 tret€ emérohet nga titullari i
institucionit, midis népunésve civilé t€ institucionit,
té nivelit t¢ mesém drejtues, nése éshté e mundur.

17. Anétarét, t€ caktuar sipas pikés 16, té kreut
II, t€ kétj vendimi, me pérjashtim té rasteve té
pengesave ligjore, jané t€ detyruar t€ marrin pjesé
né Komitetin e Pranimit pér Lévizjen Paralele, ku
jané caktuar.

18. Né rast pamundésie té pjesémartjes sé€
anétaréve t€¢ Komitetit t€ Pranimit pér Lévizjen
Paralele, njésia pérgjegjése merr masa pér
zévendésimin e tyre me anétaré té tjeré.

19. DAP-i mund té autorizojé edhe népunés té
tieré civilé, t€ institucioneve t€ tjera, pér t€ kryer
detyrat e pérfagésuesit t&¢ DAP-it né Komitetin e
Pranimit pér Lévizjen Paralele. Caktimi i népunésit
béhet pas komunikimit me institucionin nga do té
merret ky népunés. Institucioni dhe népunési i
eméruar jané t€ detyruar t€é bashképunojné me
DAP-in.

20. Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele
zhvillon njé intervisté t& strukturuar, me gojé, me
secilin prej kandidatéve, brenda 2 (dy) ditéve
kalendarike nga data e krijimit t€ tij. K omiteti, pér
intervistén e strukturuar me gojé, pérgatit, pérpara
fillimit té vlerésimit, njé grup pyetjesh, té cilat jané
t€ njéjta pér t€ gjithé kandidatét.

21. Struktura e ndarjes sé pikéve t€ vlerésimit t&
kandidatéve éshté, si mé poshté vijon:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i
ndaré né: 20 piké pérvojé, 10 piké pér trajnime apo
kualifikime t€ lidhura me fushén pérkatése dhe 10
piké pér certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e
rezultateve individuale né puné, né rastet kur
procesi 1 certifikimit nuk éshté kryer;

b) 60 piké intervista me gojé.

22. Komiteti, né pérfundim t€ vlerésimit,
pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndér
kandidatét qé kané marré, t€ paktén, 70 piké (70%
té pikéve).

23. Kandidatét me piké t€ barabarta renditen
sipas kétyre kritereve:

a) NE rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet
né kategorin€ e personave me aftési t€ kufizuar,
atéheré ai pérzgjidhet 1 pari, né raport me
kandidatin tjetér;

b) NEé rast se kandidatét jané té gjinive t&
ndryshme, at€heré renditja béhet duke renditur té
patin kandidatin qé 1 pérket gjinis¢ mé pak té

Faqe| 1875



Fletorja Zyrtare

&

%

Viti 2015 — Numri 43

pérfaqésuar, pér até kategori, né institucionin pér té
clin konkurrohet. Gjinia mé pak e pérfagésuar
pércaktohet nga njésia pérgjegjése;

¢) Né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga
alternativat e mésipérme, atéheré renditja e
kandidatéve me piké té barabarta béhet népérmjet
shortit.

24. Né rast se asnjé nga kandidatét nuk ka
marré, t€ paktén, 70 piké (70% té pikéve), komiteti
vendos pérfundimin e procedurés pa asnjé té
pérzgjedhur.

25. Komiteti ia komunikon vendimin e
pérzgjedhjes, apo té pérfundimit t€ procedurés pa
asnjé t€ pérzgjedhur, njésisé pérgjegjése, brenda 24
(njézet e katér) oréve. Ky vendim dérgohet né
njésiné pérgjegiése s€ bashku me listén e
kandidatéve qé kané konkurruar, t€ renditur sipas
pikéve.

26. Nijésia pérgjegjése njofton, individualisht,
kandidatét q€ kané konkurruar pér rezultatin e tyre
brenda 24 (njézet e katér) oréve, nga dita qé
komiteti i njofton vendimin e tij.

27. Kandidati, pavarésisht nga e drejta pér t'u
ankuar né gjykatén administrative, ka t€ drejté té
béjé ankim me shkrim edhe né Komitetin e
Pranimit pér Lévizjen Paralele, pér rezultatin e
pikéve, brenda 3 (tri) ditéve kalendatike nga data e
njoftimit individual, pér rezultatin e vlerésimit.
Ankuesi merr pérgjigie brenda 5 (pes€) ditéve
kalendarike, nga data e pérfundimit t¢ afatit té
ankimit.

28. Njésia pérgjegjése, brenda 3 (tri) ditéve
kalendarike, pas pérfundimit t€ procedurave té
ankimit, shpall fituesin dhe bén aktin e emérimit t&
kandidatit. Akti i emérimit i prodhon efektet pas 5
(pes€) ditéve pune.

29. Neése konkurrohet pér mé shumé se njé
pozicion pune, njésia pérgjegjése, brenda 3 (tri)
ditéve kalendarike pas pérfundimit t€ procedurave
t€ ankimit, i propozon kandidatit/kandidatéve
fitues, duke respektuar renditjen e tyre, listén e
pozicioneve té€ punés.

30. Njésia pérgjegjése, pas martjes s¢ mendimit
zyrtar nga kandidati/kandidatét fitues, shpall
fituesin/fituesit dhe bén aktin e emérimit té
kandidatit /kandidatéve. Akt i emétimit i prodhon
efektet pas 5 (pes€) ditéve pune.

31. Shpallja e fituesit/fituesve béhet né fagen e
internetit t€ DAP-it dhe né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit” ndérsa, pér institucionet e
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pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore, pérveg
portalit, ajo béhet edhe né stendat e informimit té
publikut.

32. Népunési civil i eméruar nuk 1 nénshtrohet
periudhés sé provés.

33. Népunési civil, qé emérohet népérmjet
dorézimet né pozicionin e méparshém té punés
brenda 5 (pes€) ditéve pune.

KREU IIT
NGRITJA NE DETYRE

1. Né rastet kur njé vend vakant, né kategoriné e
nivelit t€ ulét apo t&€ mesém drejtues, nuk
plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, njésia pérgjegiése shpall procedurén e
ngritjes né detyré.

2. Kushtet minimale qé duhet t€ plotésojé
kandidati, pér kété proceduré, jané:

a) t€ jeté népunés civil 1 konfirmuar;

b) t€ mos keté masé disiplinore né fuqi;

o) té keté, t€ paktén, vlerésimin e fundit “Miré”
apo “Shumé miré”;

¢) t€ plotésojé kushtet e tjera, t€ pércaktuara né
vendimin e Késhillit t¢ Ministrave pér klasifikimin e
pozicioneve né shérbimin civil;

d) t€ pémmbushé kriteret e vecanta, t&
pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

3. Rregullat pér procedurén e lévizjes paralele,
si¢ parashikohet né pikat 3 deri 7, t& kreut II, t&
kétij vendimi, do té zbatohen edhe pér procedurén
e ngritjes né detyré.

4. Shpallja e procedurés pér ngritjen né detyré
botohet, t€ paktén, 35 (tridhjeté e pes€) dité
kalendarike para datés sé¢ parashikuar pér zhvillimin
e vlerésimit.

5. Shpallja né portal dhe né fagen zyrtare té
DAP-it pérmban kéto té dhéna:

a) pozicionin e punés qé éshté vakant;

b) pérshkrimin e pérgjithshém t€ punés, pér até
pozicion;

¢) kushtet pér ngritjen né detyré dhe kriteret e
vecanta ¢ duhet té plotésojné kandidatét;

¢) dokumentet qé duhet t€ dorézohen dhe
ményra e dorézimit té tyre;

d) afatin e dorézimit, i pércaktuar me daté té
sakté kalendarike;

dh) datén e daljes sé rezultateve, pér fazén e
verifikimit paraprak t€ kushteve minimale té
procedurés s€ ngritjes né detyré dhe t€
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pérmbushjes sé kritereve té vecanta té vendit té
punes;

e) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do
té vlerésohen;

€) ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve;

f) ményrén e njoftimit dhe komunikimit me
kandidatét.

0. Plotésimi i vendeve té lira, me procedurén e
ngritjes né detyré, éshté 1 hapur pér népunésit civilé
t€ njé kategorie mé t€ ulét, né t€ njéjtin institucion
apo institucione t€ tjera t€ shérbimit civil. Afati i
dorézimit  t€  dokumenteve  é&shté 15
(pesémbédhjeté) dité kalendarike, nga momenti i
shpalljes né portal, sipas pércaktimit né shpalljen
pér konkurrim.

7. Vlerésimi 1 kandidatéve pér ngritjen né detyré
realizohet nga Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né
Detyré (KPND), i cili ka né pérbérje 5 (pesé)
anétaré, si mé poshté vijon:

a) 1 (nj€) anétar nga njésia pérgjegjése, i cili
kryeson komitetin;

b) Pér institucionet e administratés shtetérore, 1
(nj€) anétar nga institucioni qé ka vendin vakant,
pjesé e kategorisé s¢ mesme drejtuese, i pércaktuar
nga DAP-i. Pér institucionet e pavarura dhe njésité
e geverisjes vendore, 1 (nj€) anétar, 1 zgjedhur nga
titullari, midis népunésve civilé t€ institucionit, nése
éshté e mundur, t€ nivelit t€ mesém drejtues;

c) Eprorin direkt t€ pozicionit, pér té cilin
zhvillohet konkurtimi;

¢) 2 (dy) eksperté té fushés pérkatése, né varési
t€ fushés sé vlerésimit.

8. Anétarét, t€ caktuar sipas pikés 7, t€ kreut II1,
t¢ kétj vendimi, me pérjashtim t€ rasteve té
pengesave ligjore, jané t€ detyruar t& marrin pjesé
né KPND-né ku jané caktuar.

9. Departamenti 1 Administratés Publike mund
t€¢ autorizojé¢ edhe népunés t€ teré civile, t&
institucioneve t€ tjera, pér té kryer detyrat e
pérfagésuesit t&¢ DAP-it né Komitetin e Pranimit
pér Neritjen né Detyré. Caktimi i népunésit béhet
pas komunikimit me institucionin nga do t€ merret
ky népunés. Institucioni dhe népunési i eméruar
jané t€ detyruar t€ bashképunojné me DAP-in.

10. Ekspertét zgjidhen nga njésia pérgjegjése pér
secillin - KPND, duke patur né konsideraté
karakteristikat e pozicionit pér t€ cilin do té
zhvillohet procedura e konkurrimit.

11. Ekspertét zgjidhen nga pedagogét e
universiteteve apo institucioneve té tjera t€ arsimit

té¢ larté, ekspertét e licencuar t&é fushave té
ndryshme apo ekspertét qé vijné nga profesionet e
rregulluara dhe qé kané, té paktén, 5 (pesé) vjet
eksperiencé né até pozicion pune/profesion.

12. Né rast pamundésie té pjesémartjes sé
anétaréve t€¢ KPND-sé, njésia pérgjegjése merr
masa pér zévendésimin e tyre.

13. Njésia pérgjegjése njofton KPND-né pér
datén e zhvillimit t€ vlerésimit té kandidatéve dhe
pér listén e tyre.

14. KPND-ja merr vendime né praniné e té
gjithé anétaréve té tij.

15. Pér ¢éshtje procedure, vendimet merren me
votim nominal.

16. Pér vlerésimin e rezultateve pér secilin
kandidat, secili prej anétaréve jep pikét e tij. Né
pérfundim, pikét e grumbulluara pér secilén fazé
mblidhen. Rezultati pérbén edhe vlerésimin
pérfundimtar té kandidatit.

17. Pérpara zhvillimit t€ vlerésimit me shkrim,
testet e kandidatéve pjesémarrés sekretohen, sipas
ményrés sé pércaktuar nga njésia pérgjegjése.

18. Nése éshté e nevojshme, njésia pérgjegjése
mund t€ caktojé prané KPND-sé njé ose mé
shumé népunés té organikés sé tij, pér t€ kryer
veprimtariné e mbéshtetjes teknike dhe t€
sekretariatit.

19. Ekspertét pjesémarrés né KPND shpér-
blehen me shumén prej 5 000 (pesé mij€) lekésh,

pér c¢do proceduré konkurrimi. Té gjitha
shpenzimet pérballohen nga buxheti i njésisé
pérgjegijése.

20. Njésia pérgjegjése, pér shpenzimet e t€ gjithé
procesit t€ konkurrimit, ka njé zé t€ vecanté né
buxhetin e saj.

21. Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né
detyré pérfshin dy faza:

a) verifikimin paraprak, nése kandidatét
plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta pér
vendin/vendet e lira, t€ pércaktuara né shpalljen
pér konkurrim;

b) vlerésimin e kandidatéve.

22. Nijésia pérgjegjése, né bazé t&¢ dokumenta-
clonit t€ paraqitur, jo mé voné se 10 (dhjeté) dité
kalendarike nga data e mbylljes s€ pranimit t€ tyre,
bén verifikimin paraprak t€ kandidatéve, qé
pérmbushin kushtet dhe kérkesat e vecanta, té
pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

23. Né pérfundim té verifikimit, sipas pikés 22,
t€ kreut III, t€ kétij vendimi, kandidatét, té cilét
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plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta té
pozicionit té punés, renditen né njé listé sipas
rendit alfabetik.

24. Lista, e pérmendur né pikén 23, t€ kreut 111,
t¢ kétj vendimi, administrohet nga njésia
pérgjegiése dhe shpallet né:

a) fagen zyrtare t€ DAP-it dhe portalin
“Shérbimi  Kombétar i Punésimit”,  pér
administratén shtetérore;

b) portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”,
né fagen zyrtare té internetit dhe né ambientet e
brendshme, pér institucionet e pavarura dhe
njésité e qeverisjes vendore.

25. Kandidatét qé nuk plotésojné kushtet dhe
kérkesat e vecanta, té pércaktuara né shpalljen
pér konkurrim, renditen né njé listé té veganté,
né té cilén tregohen edhe arsyet e mosplotésimit
té kétyre kérkesave. Lista administrohet nga
njésia pérgjegiése dhe nuk béhet publike.
Kandidatét qé nuk jané kualifikuar njoftohen,
individualisht, nga njésia pérgjegjése.

26. Brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike, nga
data e njoftimit individual, né pérputhje me pikén
25, té kreut III, t€ kétij vendimi, kandidatét qé
nuk jané kualifikuar kané té drejté té paragesin
ankesé me shkrim prané njésisé pérgjegijése.
Ankuesi merr pérgjigie brenda 5 (pes€) ditéve
kalendarike, nga data e depozitimit té ankesés.

27. Né vlerésimin e kandidatéve, pérfshihen:

a) vlerésimi 1 jetéshkrimit, qé konsiston né
vlerésimin e arsimimit, pérvojés e trajnimeve, té
lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve
individuale né puné;

b) vlerésimi me shkrim;

¢) intervista e strukturuar me gojé.

28. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve
éshté 100, té cilat ndahen, pérkatésisht:

a) 20 piké pér dokumentacionin e dorézuar;

b) 40 piké pér intervistén e strukturuar me
g0jé;

¢) 40 piké pér vlerésimin me shkrim.

29. KPND-ja, 24 (njézet e katér) oré pérpara
zhvillimit t€ fazés sé vlerésimit t€ kandidatéve
zgjedh njé grup pyetjesh pér testimin e fushés sé
njohurive, té aftésive e té cilésive té shpallura né
shpalljen pér konkurrim.

30. KPND-ja, ditén e intervistés sé
strukturuar me gojé, zgjedh njé grup té njéjté
pyetjesh pér té gjithé kandidatét. Intervista e
strukturuar me gojé ka pér qgéllim vlerésimin e
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jetéshkrimit, té njohurive, aftésive dhe formimit
té kandidatéve.

31. Kandidati/kandidatét fitues éshté/jané
ai/ata g€ renditet/en i pari/t€ parét nga
kandidatét qé kané marré, té paktén, 70 piké
(70% té pikéve). Né rastet e kandidatéve me piké
té barabarta, zbatohen parashikimet e pikés 24, té
kreut II, t€ kétij vendimi.

32. Né rast se asnjé nga kandidatét nuk ka
marré, té paktén, 70 piké (70% té pikéve),
komiteti vendos pérfundimin e procedurés pa
asnjé té pérzgjedhur.

33. Komiteti ia komunikon vendimin e
pérzgjedhjes, apo té pérfundimit té procedurés
pa asnjé té pérzgjedhur, njésisé pérgjegjése,
brenda 24 (njézet e katér) oréve. Ky vendim
dérgohet né njésiné pérgjegjése sé bashku me
listén e kandidatéve qé kané konkurruar, té
renditur sipas pikéve.

34. Njésia pérgjegjése njofton, individualisht,
kandidatét qé kané konkurruar, pér rezultatin e
tyre, brenda 24 (njézet e katér) oréve nga dita qé
komiteti i njofton vendimin e tjj.

35. Kandidati, pavarésisht nga e drejta pér t'u
ankuar né gjykatén administrative, ka té drejté té
béjé ankim me shkrim edhe né KPND pér
rezultatin e pikéve, brenda 3 (tri) ditéve
kalendarike, nga data e njoftimit individual, pér
rezultatin e vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje
brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike nga data e
pérfundimit té afatit té ankimit.

36. Nijésia pérgjegjése, brenda 3 (tri) ditéve
kalendarike, pas pérfundimit té procedurave té
ankimit, shpall fituesin dhe bén aktin e emérimit
t¢ kandidatit. Akti i emérimit i prodhon efektet
pas 5 (pes€) ditéve pune.

37. Nése konkurrohet pér mé shumé se njé
pozicion pune, njésia pérgjegjése, brenda 3 (tri)
ditéve  kalendarike, pas  pérfundimit  té
procedurave  t€  ankimit, i/u  propozon
kandidatit/kandidatéve fitues, duke respektuar
renditjen e tyre, listén e pozicioneve té punés.

38. Njésia pérgjegjése, pas marrjes sé
mendimit zyrtar nga kandidati/kandidatét fitues,
shpall fituesin/fituesit dhe bén aktin e emérimit
té kandidatit/kandidatéve. Akti i emérimit i
prodhon efektet pas 5 (pes€) ditéve) pune.

39. Shpallja e fituesit/fituesve béhet né faqen
e internetit t€ DAP-it dhe né portalin “Shérbimi
Kombétar 1 Punésimit” ndérsa, pér institucionet
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e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore,
pérveg portalit, ajo béhet edhe né stendat e
informimit t€ publikut.

40. Népunési civil 1 eméruar nuk 1 nénshtrohet
periudhés sé provés.

41. Népunési civil, qé emérohet népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyré, detyrohet té béjé
dorézimet né pozicionin e méparshém té punés
brenda 5 (pes€) ditéve pune.

42. Deri né plotésimin e vendit vakant, ky
pozicion, pér nevojat e institucionit, mund
plotésohet nga njésia pérgjegjése, duke respektuar
parashikimin e shkronjés “a”, t€ pikés 1, t€ nenit
48, € ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar.

43. Né rast se njé vend vakant, né kategoriné e
ulét apo t€ mesme drejtuese, nuk plotésohet
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe
Késhilli 1 Ministrave, pér institucionet e
administratés shtetérore, apo organi kompetent,
pér institucionet e pavarura, ka marré vendim, né
pérputhje me pikén 4, t€ nenit 26, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar,
atéheré, né procedurén e ngritjes né detyré kané té
drejté té konkurrojné edhe kandidaté té tjeré nga
jashté shérbimit civil.

KREU IV
EMERIMI I PERKOHSHEM

1. Plotésimi 1 njé pozicioni t€ kategorisé sé ulét
apo t€ mesme drejtuese, 1 cili €shté i lir€ né ményré
té pérkohshme, pér arsye té parashikuara nga ligji,
mund t€ béhet népérmjet emérimit t€ pérkohshém
té:

a) népunésve civilé, t€ cilét jané larguar nga
shérbimi civil si pasojé e mbylljes apo ristrukturimit
té institucionit, sipas pércaktimeve t€ nenit 50, té
ligjit nr. 152/2013, té€ ndryshuar;

b) népunésve civilé, té ciléve u ka pérfunduar
afati 1 pezullimit, né pérfundim t€ t€ cilit nuk jané
rikthyer né vendin e méparshém apo nuk jané
transferuar né njé vend tjetér, dhe jané regjistruar
né listén qé administrohet nga njésia pérgjegjése,
sipas pércaktimeve t€ nenit 56, t€ ligjit nr.
152/2013, t€ ndryshuat;

¢) népunésve civilé qé kané fituar gjyqgin, me
vendime gjyqésore t€ formés sé preré dhe qé jané
regjistruar né listé pritjeje, sipas pércaktimeve té
nenit 66/1, € ligjit nr. 152/2013, té€ ndryshuar.

2. Pér administratén shtetérore, njésia e buri-
meve njerézore e institucionit ku krijohet pozicioni
1 punés vakant, né ményré té pérkohshme, brenda
5 (pesé) ditéve kalendarike, i drejtohet DAP-it,
duke e njoftuar pér pozicionin e punés dhe
shkakun e vakancés sé pérkohshme.

3. Nijésia pérgjegjése pérzgjedh, ndérmjet
grupeve té népunésve, sipas pércaktimit té pikés 1,
t€ kreut IV, t€ kétij vendimi, népunésit qé
plotésojné kérkesat e posagme t€ pozicionit, qé
éshté i liré pérkohésisht, dhe i thérret ata pér t'u
marré pélgimin.

4. Pérzgjedhja e népunésve, sipas pikés 3, té
kreut IV, t€ kétj vendimi, béhet duke filluar nga
népunésit me vjetérsi mé t€ madhe né shérbimin
civil, me precedencé, sipas késaj renditjeje:

a) nga grupi i népunésve i parashikuar né
germén “c”, t€ pikés 1, té kétj kreu;

b) nga grupi i népunésve i parashikuar né
germén “b”, t€ pikés 1, té kétj kreu

c) nga grupi i népunésve i parashikuar né
germén “a”; t€ pikés 1, té kétj kreu.

5. Nése népunési jep pélgimin pér emérimin e
pérkohshém, njésia pérgjegjése nxjerr aktin e
emérimit t€ pérkohshém, né pozicionin e punés sé
propozuar, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike.

0. Me pérfundimin e emérimit t€ pérkohshém,
kandidati fitues detyrohet t€ béjé dorézimet
pérkatése, brenda 5 (pesé) ditéve pune.

KREU V
DISPOZITA TRANZITORE

1. Procedurat e 1évizjes paralele dhe té ngritjes
né detyré, q¢ kané filluar sipas parashikimeve té
vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, t€
pérzgjedhjes, t€ periudhés sé provés, t€ lévizjes
paralele e t€ ngritjes né detyré, pér népunésit civilé,
té kategorisé ekzekutive t€ ulét dhe t€ mesme
drejtuese”, pérfundojné, sipas parashikimeve né
vendimin ntr. 143, daté 12.3.2014, t¢ Késhillit té
Ministrave.

2. Ngarkohet Departamenti i Administratés
Publike t€ nxjerré udhézuesin pérkatés pér
procedurat e detajuara pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama
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